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Curriculum zum Fortbildungslehrgang fiir
»supervision“

Sehr geehrter Interessentin!

Sehr geehrte Interessent!

Unser Institut fithrt seit 1995 Aus- und Fortbildungen durch. Wir sind als
Ausbildungseinrichtung fiir Lebens- und Sozialberatung von der Wirtschaftskammer Osterreich
qualifiziert. = Wir fiihren das Qualititssiegel des EB-Forums OO sowie nach OCert als
Erwachsenenbildungseinrichtung, um unseren Kursteilnehmerlnnen die Férdermdoglichkeiten

des jeweiligen Bundeslandes zu ermdglichen.

Supervision ist ein berufsbezogene und aufgabenorientierte Methode zur Reflexion von
Personen, Teams, oder ganzen Organisationseinheiten. Supervision unterliegt wie viele soziale
Dienstleistungen dem geltenden Berufs- und/oder Gewerberecht und darf freiberuflich und
selbststindig nur mit entsprechender Gewerbeberechtigung ausgelibt werden. Laut Erlass
30.599/38-111/1/96 des Wirtschaftsministeriums ist Supervision dem Gewerbe und Berufsbild

der Lebens- und Sozialberatung zugeordnet.

Supervision verfolgt die verschiedensten Zielsetzungen und stellt daher je nach
Anwendungsgebiet dufierst differenzierte Anforderungen an die Qualifikation eines Supervisors

oder einer Supervisorin.

Supervisionen werden nicht nur in der Lebens- und Sozialberatung sondern auch in der
Psychotherapie, in der Psychologie, der Sozialarbeit, der Medizin, der Pddagogik oder der

Managementberatung zur Optimierung von Prozessen durchgefiihrt.

So haben Ausbildungskandidaten/innen zur Lebens- und Sozialberatung die fachliche Tatigkeit
unter begleitender Supervision bei dafiir qualifizierten Lebens- und Sozialberatern, Diplom-
Lebensberatern, Psychologen oder Psychotherapeuten zu absolvieren. (It. BGBIL II - 140.

Verordnung - vom 14. Februar 2004)
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Um sich als Supervisor/Supervisorin fiir Ausbildungskandidaten und Ausbildungskandiatinnen
zur Lebens-und Sozialberatung zu qualifizieren ist eine Fort- und Weiterbildung in Supervision

im Ausmaf’ von 100 Stunden nachzuweisen. (BGBL. II - 140. Verordnung - v. 14. Februar 2004)

Dieses Lehrgangskonzept ist auf Personen abgestimmt, die eine Vorbildung im Bereich Lebens-

und Sozialberatung, Coaching, Mediation oder eine padagogische Ausbildung absolviert haben.

Lehrziel:

Erweiterung der personlichen Beratungs- und Methodenkompetenz fiir die Bereiche Fall-,

Einzel-, Team- und Gruppensupervision sowie Organisationsberatung.

Weiters besteht bei Erflillung bestimmter Kriterien die Moglichkeit fir die Aufnahme in die
Expertlnnenliste  fiir =~ Supervision des  Fachverbandes  Personenberatung und

Personenbetreuung. Weitere Infos und Details: www.lebensberater.at/supervision

Kosten:
Die Gesamtkosten fiir den Lehrgang inkl. Lehrgangsunterlagen betragen € 1.690,00
Im Preis enthalten sind die Lehrgangskosten inkl. umfangreichen Lehrmaterial.

Ubernachtung und Verpflegung sind nicht inkludiert.

Teilnehmeranzahl:

Mindestteilnehmeranzahl: 8 Personen | Hochsteilnehmeranzahl: 16 Personen

Veranstaltungsort:
Hotel Gasthof Alpenblick 4202 Kirchschlag bei Linz, Rohrach 8

Seminarpauschale je Modul € 54,- inkl. Mittagessen, Getrankepausen oder
mit Nachtigung EZ € 125,- / DZ € 99,- inkl. Mittagessen, Getrankepausen,
Abendessen. Ein Aufenthalt ohne Seminarpauschale ist nicht moglich!
Zimmerreservierung bei Bedarf: www.hotelalpenblick.at

Telefon Web FN
Fax BIC uiD
E-Mail IBAN Gericht


http://www.lebensberater.at/supervision
http://www.hotelalpenblick.at/

MIT

Mediation
Identitatsentwicklung
Training
Moduliiberblick und Termine 2022:
Modul A+B1+C Thema: Grundlagen der Lehrsupervision
28.01. - 29.01.2023 Inhalte: Geschichte der Supervision, Einfithrung und
Grundlagen der Supervision (12 EH)
Sa 09:00 - 19:00 Uhr Aufgaben & Arbeitsfelder der Supervision, Prozesse-
und Methoden von Supervision,
So 09:00 - 15:00 Uhr Supervision und Organisationsberatung (2 EH)
20 AE Rechtliche Rahmenbedingungen (6 EH)
Modul B2 Thema: Supervision und Organisationsberatung (20 EH)
25.02. - 26.02.2023 Inhalte: Perspektiven u. Personlichkeitstypen, neuro-
biologische Strukturen, Erkennen der Kompetenzen,
Sa 09:00 - 19:00 Uhr Ressourcen & Potentiale,
Verfahren zum Defizitausgleich
So 09:00 - 15:00 Uhr
20 AE Methode:  Existenzanalytischer Ansatz;
Humanistische Psychologie; Systemischer Ansatz
Modul B3 Thema: Supervision und Organisationsberatung (20 EH)
25.03. - 26.03.2023 Inhalte: Kommunikation, Interaktion
Einzel- Team- Gruppensupervision, Fallsupervision,
Sa 09:00 - 19:00 Uhr Entwicklung & Stagnation, Veranderungen im Team,
Teamentwicklung, Gruppendynamik und Verlaufe
So 09:00 - 15:00 Uhr
20 AE Methode: Gewaltfreie Kommunikation
Systemische Interventionen
Hypnotherapeutische Interventionen
Modul B4 Thema: Supervision und Organisationsberatung (20 EH)
22.04. - 23.04.2023 Inhalte: Organisationstheorie, Organisationsentwicklung;
Organigramm, Positionen, Rollenverstandnis,
Sa 09:00 - 19:00 Uhr Flihrungs- & Institutionsthemen,
Konflikte in der Supervision
So 09:00 - 15:00 Uhr
20 AE Methode: Systemisch- mediativ- zielorientierter Ansatz,
Organisationstheorie, Gruppendynamischer Ansatz
Modul B5+LA Thema: Supervision und Lehrgangsabschluss
20.05. - 21.05.2023 Inhalte: Fallsupervision und Lehrsupervision (17 EH)
Sa 09:00 - 19:00 Uhr Prifungsvorbereitung und mindliche
Abschlussprifung (3 EH)
So 09:00 - 15:00 Uhr
20 AE Methode: Systemischer Ansatz, Lehr- u. Lernsupervision
Gesamt: 100 UE
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Abschluss:
Fir die Erlangung des Abschlusszeugnisses sind folgende Leistungen erforderlich:
- Anwesenheit bei den Modulen

- Miindliche Abschlusspriifung iiber den gelernten Inhalt anhand eines Praxisfalles

Dozenten:

Mag. Wolfgang Vovsik: Jurist, Dipl. Lebensberater, Unternehmensberater, Familien- und
Wirtschaftsmediator in freier Praxis, eingetragener Mediator beim Bundesministerium fiir
Justiz, Coach, Supervisor, Outdoortrainer, Lehrbeauftragter fiir Mediation und Coaching an

verschiedenen Einrichtungen der Erwachsenenbildung im In- und Ausland.

Ing. Thomas Turner, MSc: Eingetragener Mediator und Supervisor, Systemischer Senior
Business Coach, Trainer, Unternehmens- & Organisationsberater, zertifizierter Insights MDI®
Coach, Psychologischer Berater unter Supervision, Selbststindiger Unternehmer, 20 Jahre

Erfahrung in der Industrie, 15 Jahre Projekt-, Bereichs- und Teamleitung

Anmeldung: Es gelten unsere AGB fiir Fort- und Weiterbildungen auf unsere Homepage unter

www.mit-austria.at

,Ich kann niemanden etwas lehren, ich kann ihm nur helfen, es in sich zu entwickeln “

MIT GmbH Telefon +43 7327122 22 Web  www.mit-austria.at FN 332895 b
Mitterfeldstral3e 39 Fax +43 732 71 22 22-4 BIC VKBLAT2L uiD ATU65202112
4050 Traun bei Linz E-Mail office@mit-austria.at IBAN AT45 1860 0000 1062 1134 Gericht  Linz



